Zatqcznik do zarzqdzenia nr ..............

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PRYWATNYMPRZEDSZKOLU
JEZYKOWYM TOP LINK W GRYFICACH

WSTEP

Podstawowa zasada wszystkich dzialah podejmowanych przez pracownikow przedszkola i osoby
wspoOltpracujace z przedszkolem (praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest dzialanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w
jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowiazujg wszystkich pracownikéw przedszkola i
osoby wspodlpracujace z przedszkolem i1 zawierajg wytyczne dotyczace postegpowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie speiniania
przez nich warunkéw niekaralnos$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedurg sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego oraz
zawiadomienia sadu opiekunczego.

5. Zasady udost¢pniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardow do ich stosowania.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat 1
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub
innej formy zatrudnienia.

2. Osoby wspotpracujace z przedszkolem to pracownicy firm i instytucji wspierajacych przedszkole,
praktykanci odbywajacy w przedszkolu praktyke zawodowa.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczego6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

5. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na jego szkod¢ przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

e Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny z
wymaganiami relacji, ktora je taczy.



e Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne.

e Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.
Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

e Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoizycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez
dhuzszy czas.

7. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w przedszkolu.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Rozdziat 11
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy przedszkola w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i
objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik przedszkola, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany
jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi przedszkola.

Rozdzial 111
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z
MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ I OBYCZAJOWOSCI.

1. Dyrektor przedszkola weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestepstw seksualnych kazda osobg¢ przed
dopuszczeniem jej do pracy z dzieémi.

2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze maja obowigzek stosowaé Standardy
Ochrony Maloletnich.

3. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.



Rozdzial IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A
PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone w pracy z
dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania przedszkola i dotycza
nastepujacych obszaréw:

1.Bezposredni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych, konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwitadnienie),

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy),

zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),
erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),
seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne),

2. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢ 1 niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze
erotycznym).

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek w traktowaniu
oraz ocenie kazdego dziecka bez wzglegdu na pochodzenie, ras¢, wyznanie i1 narodowosc,
niepetnosprawno$¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

e wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

e nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

e nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku,

e zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

e godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

e dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad, —przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych wychowankéw przez
silniejszych.

4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

$cisle powigzane z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np.

towarzyszenie w realizowanych poza przedszkolem waznych dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych
wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez przedszkole wyjazdowe formy itd.),



dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$s¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisoéw na portalach spotecznosciowych),
odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprz¢tu przedszkolnego,

5. Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe:

dzieci w przypadku nagltego zachorowania moga by¢ odbierani z przedszkola jedynie przez
rodzicéw/opiekunow lub osoby przez nich upowaznione,

organizacja transportu, noclegu poza przedszkolem powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke przedszkolng lub inne wydarzenia organizowane przez przedszkole),

opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji
wyjazdow 1 wycieczek przedszkolnych,

przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje 1 ptec
podopiecznych.

Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do réwnego traktowania dzieci, niezaleznie od ich plci,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

6. Dyscyplinowanie maloletniego definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej" komunikujace
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego system warto$ci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie
formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

e fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego, krgpowanie,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu,
pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej warto$ci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajace strach i obawy o zycie witasne i rodziny).

7. Rodzice i1 opiekunowie prawni dzieci majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania
dzieci na terenie przedszkola, w trakcie wycieczek 1 innych wydarzen organizowanych przez
przedszkole. Informacje na temat dziecka udzielane s jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

Rozdziat V
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACJI O

KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.

1.Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow przedszkola w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze

matoletni uczen jest krzywdzony:

a)Dyrektor przedszkola:

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego (forma pisemna).

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje o uruchomieniu
procedury ,, Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie prawni
odmawiajg wspodtpracy ze szkotg sktada (lub wyznacza osobe ) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
lub zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.



W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje (lub wyznacza osobe).

W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje (lub wyznacza osobe).
W przypadku, gdy sprawcy przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody postepowania przedszkolnego
okazaty sie nieskuteczne zawiadamia sad (lub wyznacza osobe).

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagog/psychologiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzdr nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw ze
specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich.

Uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w przedszkolu Standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

b)Pedagog i psycholog przedszkolny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w kontakcie z wychowawcsg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych matoletniego.
Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia dziecka.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.

Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych.

Uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”.
Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w przedszkolu standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

c) Wychowawca:

Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie dziecka, sporzadza notatke stuzbowa

(zatacznik nr 2).

Powiadamia dyrektora przedszkola i pedagoga przedszkolnego.

Uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta”.

W przypadku, gdy dziecko ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

Pozostaje w kontakcie z rodzicami dziecka.

Opracowuje wspdlnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.

Udziela wsparcia dziecku oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje przedszkolngdziecka.

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z dzieémi.

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w przedszkolu standardy ochrony matoletnich, zacheca
rodzicow/opiekundw dzieci do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony matoletnich.

Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie  wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w przedszkolu standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

d) Nauczyciele:

Przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi przedszkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka.
Uruchamiajg procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”.

Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczeristwa i profilaktyki w biezgcej pracy pedagogicznej z dzie¢mi.

e)Niepedagogiczni pracownicy przedszkola:

e Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢ swiadkami.



e Zgtaszajg obserwowane niepokojgce sygnaty dyrekcji przedszkola, Pedagogowi/psychologowi

przedszkolnemu lub nauczycielom.
2.Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy domowej:
- Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki stuzbowej.
- Jesli osobg przyjmujacy zgtoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce
lub Pedagoga/psychologa przedszkolnego.
- Wychowawca lub Pedagog/psycholog badajg okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
(gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byfa ich czestotliwosc itd.).
- Wychowawca lub Pedagog/psycholog przedszkolny informujg dyrektora przedszkola (jesli wymaga tego sytuacja po
zbadaniu sprawy).
- Wychowawca lub Pedagog/psycholog wzywa do przedszkola rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej
rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy.
- Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.
- Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub Pedagog/psycholog/
wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicdw lub opiekunéw prawnych).
- Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury , Niebieska Karta” i wyznacza pracownika, ktory jg
przeprowadza.
- Dyrektor (lub osoba wyznaczona) sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

* W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub prokurature.

* W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, osmieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub zespdt
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3.Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony pracownika
przedszkola:

. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zgtasza problem dyrektorowi.

. Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z
pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami przedszkola na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

. Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka.

. Dyrektor przedszkola po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kare porzagdkowa, powiadamia
prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni dziecka
dyrektor lub Pedagog/psycholog mogg zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza sie notatke.

. Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie dziecka o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje o
zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawece dziecka lub Pedagoga/psychologa przedszkolnego.
. W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i dziecko o poczynionych ustaleniach

i mozliwych formach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
a) Pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a
dziecko/ jego opiekun wyrazi zgode;
b) Pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
c) Pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po przedszkolu

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica lub cztonka rodziny innego
dziecka:



* Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego dziecka zgtasza problem Pedagogowi/psychologowi przedszkolnemu lub dyrektorowi
przedszkola.

* Dyrektor i Pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na
temat zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

* O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i
Pedagoga/psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego dziecka, ktéory dokonat
krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

e Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, Pedagoga i
psychologa.

* W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie

policje.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych dzieci:

. Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow przedszkola na akty agres;ji
i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

. Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do zados¢uczynienia.
. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik

przedszkola wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw
prawnych).

. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub Pedagog/psycholog
przedszkolny przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi
Swiadkami.

. Wychowawca lub Pedagog/psycholog zawiadamia lub wzywa do przedszkola
rodzicéw/opiekundw prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego
sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

. Dziecku bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

. Dziecka bedgcego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrolg wychowawecy lub
Pedagoga/psychologa przedszkolnego.

. Z dzieémi, ktorzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem
dotyczy danej grupy wychowawca lub Pedagog/psycholog przeprowadzajg dodatkowe zajecia
dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktéw. Dziatania
koordynuje i monitoruje wychowawca lub Pedagog/psycholog przedszkolny.

. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
Pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekundw prawnych
poszkodowanego dziecka o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

—Nauczyciel

lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce,

Pedagoga/psychologa lub dyrektora przedszkola

— Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

wyjasnic¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
porozmawiac z poszkodowanym dzieckiem (zapewnié wsparcie psychiczne, porade),

porozmawiaé ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzaé dziecko do zaprzestania takiego

postepowania i usuniecia materiatéw z sieci,

powiadomi¢ opiekundw poszkodowanego dziecka o zdarzeniu,

powiadomic opiekundw sprawcy o zajsciu, oméwié z nimi zachowanie dziecka,



e zaproponowaé pomoc psychologiczno-Pedagog/psychologiczng dzieciom (poszkodowany, sprawca),
jezeli jest taka potrzeba.
- W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli dziecko jest nadal krzywdzone, dyrektor podejmuje
stosowne dziatania prawne.
- W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub Pedagog/psycholog po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego dziecka o mozliwosci
zawiadomienia policji.
7. Procedura postepowania wobec dziecka z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie agresywnie w
stosunku do innych lub siebie:

. Nauczyciel zostawia grupe pod opieka innego nauczyciela lub pracownika przedszkola i
zaprowadza dziecko do Pedagog/psychologa lub pielegniarki przedszkolne;.

. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce grupy.

. Wychowawca lub Pedagog/psycholog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje

dyrektora przedszkola (jesli sytuacja tego wymaga).

. Jedli stan zdrowia dziecka lub dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik przedszkolny wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw
lub opiekunéw prawnych).

. Wychowawca grupy lub Pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
dzieckiem, sprawcg oraz ewentualnymi Swiadkami.

. W razie potrzeby wychowawca grupy lub Pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa do
przedszkola rodzicéw (prawnych opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego.

. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspdtpracujg z przedszkolem ustala sie dziatania wobec
chorego dziecka

. Wobec poszkodowanego dziecka ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i
sytuacji.

. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub Pedagog/psycholog przedszkolny.

. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspdtpracujg z przedszkolem lub podjete dziatania sg

nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor przedszkola powiadamia sad.

Rozdziat VI
PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO
W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko, ktdre nie ukonczyto 18. roku zycia, jest ofiarg przemocy w rodzinie,
nalezy podja¢ nastepujace kroki:
1. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazaé uzyskang informacje wychowawcy
klasy/Pedagogowi/psychologowi dyrektorowi przedszkola.

2. Pedagog/psycholog powinien przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia,
poinformowa¢ go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podja¢ i upewni¢ sie, ze dziecko bedzie w
dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie Pedagog/psycholog
wzywa do przedszkola rodzicow/opiekundw prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o zamiarze
podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

3. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z uczniem,
nauczycielami, wychowawcy i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktory uwzgledniatby
sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie przedszkole moze mu zaoferowac, a takze
informacje o specjalistycznych palcéwkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Pedagog/psycholog ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku) poprzez
okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec dziecka i zobowigzanie do



=

skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami i
instytucjami wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.

Dyrektor informuje o obowigzkach przedszkola zgtaszania do prokuratury oraz do sgdu rodzinnego i nieletnich
przemocy wobec matoletniego.

Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatarh proponowanych przez przedszkole, dyrektor
przedszkola niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdziat VII
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Przedszkola ogélnodostepnym dla personelu
przedszkola, dzieci oraz ich opiekundw.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowe]j przedszkola, dostepny w Sekretariacie Przedszkola
oraz pokoju nauczycielskim.
3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z standardami po zawarciu umowy o prace.
4. Zapoznanie sie z standardami pracownicy przedszkola potwierdzajg podpisem.
5. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg standardami na poczatku roku szkolnego.
Rozdziat VIII
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W
SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci i
potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w
jakiejkolwiek formie.

Dzieciom nie wolno uzywac przemocy, znecac sie nad dzie¢mi stabszymi, uzywac¢ wulgarnego, obrazliwego
jezyka.

Dzieciom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie wolno krzyczeé na innych
matoletnich.

Dzieci powinni szanowac prawo innych dzieci do prywatnosci.

Dzieciom nie wolno uzywac¢ wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec innych dzieci przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzieciom nie wolno utrwalaé wizerunku innych dzieci (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w sytuacji,
gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.

Dzieciom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze
uzywac ich w obecnosci innych dzieci.

Rozdziat IX

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET.

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE

1.

2.

ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak i dzieciom w czasie
zajec.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujg na aktualnych standardach bezpieczeristwa.



Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w PPJ Top Link

3.

I

3.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw tej osoby nalezg
dziatania wedtug ponizszych procedur:

. Zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje oprogramowania.

. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

. Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie
znajduja sie

. Niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik

stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktdry
korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje wychowawcy, ktéry przeprowadza z nim rozmowe na temat bezpieczedstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdziat X
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA
Rozpoznanie sygnatéw wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.
. Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.
. Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za dzieci i gotowo$¢ do reagowania w sytuacji

zagrozenia ich dobra.
Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informaciji.

. W przypadku dostrzezenia sygnatéw przez przedszkole nalezy je zweryfikowaé, zbierajac
informacje pochodzgce od innych pracownikéw przedszkola oraz zawarte w dokumentacji.
. Pedagog/psycholog zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce do pomocy dziecku

w przedszkolu oraz wspodtpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sgadowym,
pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

. Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka zwracajg uwage na $lady pobicia dziecka,
niechec dziecka do rozbierania sie, oznaki bélu przy poruszaniu sie itp.
. Wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie dziecka, ktére moze byc

skutkiem krzywdzenia.
. Dokumentacja przedszkolna zawiera informacje o nieobecnosciach dziecka, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu dziecka.
. W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujgcych
sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.

Potwierdzenie sygnatow z innych zrédet.

W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego
otoczenia: rodzicami, rodzestwem i nauczycielami rodzenstwa.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

Po zebraniu i analizie informacji nalezy ocenic zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.
Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziale V.

6.

Dziatania prawne.
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Dziatania prawne polegajg na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze sadowi lub zespotowi interdyscyplinarnemu w
zaleznosci od sytuacji opisanych w rozdziale VI.

7. Zadania przedszkola w pomocy dziecku krzywdzonemu:

. Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z
innym stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.

. Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania
jego problemow.

. W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatann prawnych (zawiadomienie sgdu rodzinnego,

policji lub prokuratury).
. Objecie dziecka na terenie przedszkola konieczng pomocg w realizowaniu przez nie zadan
przedszkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami.
. Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcéw i
nauczycieli.
8. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka.
9. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog.
10. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.
11. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna od razu oraz w dalszej
perspektywie czasu.
12. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany i
przechowywany w aktach dziecka.
13. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
14. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem stanowig dane wrazliwe dzieci i nie sy dotgczane do IPD,
wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (np. o planowanym samobdjstwie).

Rozdziat XI

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIE KARTY”

1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez przedszkole, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w przedszkolu przyjdzie dziecko i1 zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde
powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 3 niniejszych standardow.
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Rozdziat XlI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéow ochrony matoletnich jest Pedagog/psycholog
przedszkolny.

Pedagog/psycholog odbiera zgtoszenia dotyczgce problemdw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci;
reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze
zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura).

Pedagog i psycholog na biezgco zbiera opinie rodzicéw, prawnych opiekundw i dzieci o rezultatach realizacji
polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozméw z dzieémi, rodzicami i opiekunami).
Korzysta w analizie i ocenie z informacji wychowawcéw; nauczycieli; informacji pozyskanych ze srodowiska
lokalnego i instytucji wspotpracujacych z przedszkolem.
Pracownicy przedszkola, rodzice, dzieci mogg proponowaé zmiany w standardach ochrony matoletnich oraz
wskazywac na naruszenia w przedszkolu ustalonych zapisow.
Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie standardéw ochrony
matoletnich.
Rozdziat XI
PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

MOZESZ ZADZWONIC DO:

* Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia'" tel. 800 12
00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°—22% mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18"°-22° w jezyku rosyjskim.

* Dyzur prawnytel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w godzinach 18°°—22%).

* Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE: pogotowie,
niebieska, linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci
postuguja si¢ jezykiem migowym.

* Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng i
prawna, a takze uméwic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

* Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy polaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°° do
15°°, od godz. 15°° do 9°° wlaczony jest automat).
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Zatqcznik nr 1
KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa (grupa)

4. Opis dziatan podjetych przez Pedagog/psychologa, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie

6. Forma podjetej interwencji:
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a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji

JAKI P e e e eeee et eeettta————aeetaba . eeettan . —tettba——eteeetetb s eerrrrans

8. Whyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli przedszkole je uzyskato, dziatania
przedszkola, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2

Gryfice, oo,

Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka, Klasa (rUpP@).....ccc ittt ettt s st st eraene
Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis nauczyciela
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Zalgcznik nr 3

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. ORLA BIALEGO W POWIERCIU

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie Iub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosSci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajagce ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca”.

2. Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870).

2. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na przedszkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np. dziecko:
ma $lady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

4. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, leki, depresje, placzliwosé, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufnos$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.

5. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
dziecka i stanowi dowdd w postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o
zngcanie sie.

6. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.



7. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty”” nie wymaga zgody dziecka dotknigtego przemoca.

8. Wszczecie procedury na terenie przedszkola nastgpuje przez wypehienie formularza
Niebieska karta” — A w obecnosci dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na
celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W PRYWATNYM PRZEDSZKOLU JEZYKOWYM TOP LINK

1. ,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w

obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3.W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego dziecka,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica,

opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dzialania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci pedagoga lub
psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego dziecka, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Zatgczniki do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

................................ miejscowos¢, data



»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

L. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Dane

Matoletni (Tak/Nie)
Imi¢ i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek

PESEL

Nazwa i adres migjsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktorej uczeszeza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres
email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)
Kod pocztowy
Miegjscowos¢

Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domowa (np.
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca
Tabelg I

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY
DOMOWE] ... .
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III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli

Jjest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Migjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej: (np.
zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, teéc’)”
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowe;j

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujagca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychicznaizolowanie,
wyzywanie, osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®zmuszanie
do obcowania piciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®nielozenie
na utrzymanie 0sob, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow
komunikacji

elektronicznej wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktore jg obrazajg lub
oSmieszajq, i inne (wymien jakie)
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Inne*zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych

potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA

CIALA?

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajacg Tabele V

VL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE

nie ustalono

JEST REALIZOWANA

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

[ tak (kiedy? .......cocoevrreennes gdzie? ..o, ) nie
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY*?

] tak [l nie ]  nie ustalono

] tak [l nie ]  nie ustalono

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabele IX
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X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

U] ustalono — wypetnij tabele  []  nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
email

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”

(np. czlonek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca | stosujaca
przemoc | przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
2023 r. poz. 171, z pdzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjneg

pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych | D@ podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;

Powiadomienie organdow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknictej taka
przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba
dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowe;j
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Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawanial
pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalno$d
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowe;j

Inne (wymien jakie?)
XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajaca| doznajgca| doznajaca
przemocy| przemocy| przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)
XIII. DODATKOWE INFORMACIJE
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XIV.WSZCZECIE PROCEDURY  ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

1

2)

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng Iub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdéw, o ktdérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(data wpltywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisaé wlasciwe

numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest

konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3)

podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i
Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na
temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osobag, ktéra
przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

C) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkow finansowych lub mozliwosci

podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?
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a) malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo
1 ich matzonkowie,

b) wstepni 1 zstepni oraz ich matzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstgpni i ich matzonkowie,
d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstgpni,

rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca 1 gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo 1 ich
malzonkowie,
g) osoba pozostajagca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej

niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania, h)matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie 1 inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdj¢¢, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawno$ci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub
lekow 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popehieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:
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* Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

* Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w
przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziel3 Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

* Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa 1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng 1 materialng.

* Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
* Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

* Komisje rozwiazywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

* Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
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WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY

DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji

Adres instytucji/organizacji

Telefon

Adres e-mail
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Zalgcznik nr 4

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PRYWATNYMPRZEDSZKOLU JEZYKOWYM TOP LINK W GRYFICACH

Podpis
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