Statut
Prywatnego Przedszkola
Jezykowego Top Link
w Gryficach

Prywatne Przedszkole Jezykowe Top Link
ul. Pitsudskiego 10, Kosciuszki 19
tel. 698 181 411, 519 172 155

e-mail: info@toplink.com.pl



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
art. 1

—_

Prywatne Przedszkole Jezykowe ,Top Link" z oddziatami integracyjnymi zwane dalej
.Przedszkolem”, jest placéwka niepubliczng prowadzong przez osobe fizyczna.

2. Przedszkole jest placéwka o$wiatowg, wpisang do ewidenciji szkdt i placowek niepublicznych dnia
18.10.2010r. pod numerem ZP0.4320-1/2010 (z p6zniejszymi zmianami).

3. Osobg prowadzaca przedszkole jest osoba fizyczna - Klaudia Jedruszek - Farinha, adres do
korespondenciji ul. Kosciuszki 19, 72-300 Gryfice, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang
w ewidencji dziatalnosci gospodarczej pod firmg Centrum Edukacyjne Top Link Klaudia Jedruszek —
Farinha pod numerem NIP 857-184-33-51

4. Petna nazwa placowki brzmi: Prywatne Przedszkole Jezykowe Top Link.
5. Siedziba placowki miesci sie w Gryficach.

6. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje: Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

art. 2
Placowka dziata w oparciu o:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r., poz. 60)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 19991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215)

Niniejszy statut.

ISAEEEE

art. 3
1. Dziatalnos¢ placowki finansowana jest w oparciu o:
» dotacje i subwencje oswiatowe

 opfaty rodzicow za pobyt dziecka w placdwce (czesne, wpisowe).



ROZDZIAL 11

REALIZACJA ZADAN OPIEKUNCZYCH, WYCHOWAWCZYCH ORAZ DYDAKTYCZNYCH

PRZEDSZKOLA
art. 4

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o$wiaty, Ustawie prawo

o$wiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie, w zgodzie z Konwencjg Praw Dziecka,

realizuje zadania ponad podstawe programowg okreslong przez ministra do spraw os$wiaty

i wychowania - wspomagajac indywidualny rozwdj dziecka zgodnie z jego potrzebami

I z uwzglednieniem wiedzy z zakresu nauk pedagogicznych , m.in. poprzez:

a)

wspieranie  wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych  nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
| poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie  warunkow  umoZliwiajacych  dzieciom  swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dosSwiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigce] eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu  rozwoju  dziecka, jego  mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnoSci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci



oraz norm odnoszacych sig do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

j) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

k) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych,
ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

m) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

0) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

p) dostosowanie treSci, metod i form pracy dydaktycznej,  wychowawczej
i opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami,

q) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

r) prowadzenie zaje¢ WWR na podstawie opinii wydanej przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna,

s) organizowanie opieki nad dzieCmi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydawanymi przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne.

art. 5

Do zadan Przedszkola nalezy:

1.

organizacja oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka

realizacja programu dydaktyczno-wychowawczego dla dzieci realizujgcych wychowanie
przedszkolne, okre$lonego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
zestawu dopuszczonych do uzytku programow,

podnoszenie sprawno$ci fizycznej dzieci poprzez réznorodne zajecia sportowe (zabawy ruchowe



i wiczenia gimnastyczne),

nauka jezykow obcych nowozytnych,

organizowanie nauki religii w grupie ,0”,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci  psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwo$ciami,

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

prowadzenie zaje¢ WWR na podstawie opinii wydanej przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne,

organizowanie opieki nad dzieémi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydawanymi przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne,

art. 6

Przedszkole gwarantuje wychowankom opieke pedagogiczng i zdrowotng oraz bezpieczeristwo

podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

art. 7

Przedszkole przyjmuje za podstawe wychowania zasady etyki i zawarte w Powszechnej deklaracji Praw

Cztowieka ONZ zobowigzania wynikajace z Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji Praw Dziecka

ONZ.

art. 8

Cele i zadania przedszkola sg realizowane w siedzibie przedszkola. Przy realizacji swoich zadan

placbwka $cisle wspdtpracuje z innym instytucjami, ktére w ramach swojej biezacej dziatalno$ci

udostepniajg swoje pomieszczenia.

Cele i zadania przedszkola sq realizowane sg poprzez:

1.

o o B~ w D>

Programy ksztatcenia utozone w oparciu o podstawe programowg okreslong przez ministra do
spraw oswiaty i wychowania.

Zastosowanie zroznicowanych srodkow dydaktycznych.

Wspotprace z innymi placéwkami.

Zapewnienie dzieciom pomocy psychologicznej, logopedyczne;.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu podczas zajec.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola, w trakcie wycieczek

organizowanych przez Przedszkole.



7. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnier oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii,

a) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte,

b) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenie
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek,

c) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

e) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumiaty dla innych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczna: zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

g) wprowadzanie dzieci w Swiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

h) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej oraz postawy
patriotycznej,

i) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktére sq wazne w edukacji szkolnej,

j) prowadzenie zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 1lI
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA
art. 9
1. Organami przedszkola sg;
a) Dyrektor — bedacy jednocze$nie organem prowadzacym,

b) rada pedagogiczna,



art. 10

Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola (w
porozumieniu i za zgodag organu prowadzacego);

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola (w porozumieniu i za zgodg organu prowadzacego);
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady przedszkola,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikdw przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radq pedagogiczna.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdInosci:

a)
b)

kieruje dziatalnoScig przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

podpisuje dokumenty zwigzane z biezaca pracq przedszkola,

zatwierdza uchwaly rady pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole

petni nadzo6r pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow, organizuje
doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej oraz ocenia tg kadre,

organizuje wspdtdziatania z rodzicami,

dba o powierzone przez prowadzacego mienie przedszkola,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi,
przydziela godziny pracy i inne czynnosci nauczycielom.

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.



4. Dyrektor przedszkola ma prawo do:

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola,

b) przyjmowania wychowankéw do przedszkola,

c) decydowania o wewnetrznej organizaciji pracy przedszkola i jej funkcjonowania
biezgcego,

d) dokonywania zmian w statucie (w porozumieniu i za zgodq organu prowadzacego),

e) powotania zastepcy dyrektora, ktoremu moze przydzieli¢ czes¢ swoich zadan,

f) reprezentowania przedszkola na zewnatrz,

g) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola (w porozumieniu i za zgodg organu prowadzacego),

h) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw przedszkola.

i) Dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego.

j)  Wspotpracuje z instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke nad dzie¢mi.

art. 11
Prawa i obowiazki Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna jest organem, w ktérego sktad wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
Przedszkola.
2. Radzie Pedagogiczne] przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Przedszkola.
3. Rada Pedagogiczna dziata wedtug opracowanego i zatwierdzonego przez Dyrektora regulaminu.
4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg wigzace, gdy zostaty podjete zwykig wigkszo$cig gtoséw w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw, gtos decydujacy nalezy do Dyrektora.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane w ksiedze protokotow.
7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
a) zatwierdzanie Planu pracy Przedszkola oraz Koncepcji pracy Przedszkola
b) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.
8. Z zastrzezeniem sytuacji wyraznie sprecyzowanych w bezwzglednie obowigzujacych przepisach
prawa, cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktorych
ujawnienie mogtoby naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw, ich rodzicow, opiekundw i

pracownikow przedszkola.



art. 12

Organy statutowe wspotdziatajg ze sobg w ramach przyznanych im kompetenciji dla dobra Przedszkola.

art. 13
W Przedszkolu dziata powotany przez dyrektora Zesp6t Wczesnego Wspomagania Rozwoju.
W skfad zespotu wchodzg pedagog posiadajacy kwalifikacje w zalezno$ci od niepetnosprawnosci
dziecka, psycholog, logopeda oraz inni specjali$ci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
Sktad zespotu zmienia sie w zalezno$ci od potrzeb konkretnego dziecka.
Zespot przygotowuje Indywidualne Programy Terapeutyczne (IPT) dla dzieci objetych WWR.
Zespot nadzoruje prace terapeutyczng z konkretnym dzieckiem, jego posiedzenia sg otwarte dla
rodzicéw/ opiekunéw dziecka.
Zespot do spraw WWR wspdtpracuje z przedszkolem, podmiotem leczniczym, lub osrodkiem
pomocy spoteczne;.
Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju pracuje w oparciu o regulamin Zespotu Wczesnego
Wspomagania.

art. 14

W Przedszkolu dziata powotany przez dyrektora Zespot do spraw Pomocy Psychologiczno -

Pedagogicznej.

1.

1.

W sktad Zespotu wchodzg wszystkie osoby bezpo$rednio pracujgce z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Zespot dokonuje doboru metod i form pracy z dzieckiem na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, obserwacji oraz wywiadu z rodzicami dziecka.

Zespot konstruuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET), ktore podlegajq
modyfikacji i ewaluaciji.

ZespOt pracuje w oparciu o regulamin Zespotu do spraw Pomocy Psychologiczno —

Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
art. 15
Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekracza¢ 20.
W szczegoInie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora, dopuszcza sie zwigkszenie
liczby dzieci w oddziale do 25.

2. W oddziafach integracyjnych maksymalna liczba dzieci posiadajacych orzeczenie



0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wynosi 5.
Przedszkole w miare mozliwosci organizuje réznorodne formy nauczania i terapii dzieci o

specjalnych potrzebach edukacyjnych.

art. 16
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.
Przedszkole organizuje zajecia w godz. 6.30 — 16.30 i w tym czasie przejmuje odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo dzieci. W przypadku niezgtoszenia sie po dziecko rodzicoéw lub opiekundw w
wlw czasie dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela.
Organizacje pracy placowki w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony na pierwszej radzie
pedagogicznej. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Rozktad dnia moze zosta¢ zmieniony za zgodq
Dyrektora
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
Placéwka funkcjonuje caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
W okresach $wigtecznych i wakacyjnym w przypadku mniejszej liczby dzieci w placbwce mogg
by¢ organizowane dyzury (grupy faczone).
W sytuacjach wyjatkowych, nagtych, powstatych w wyniku zdarzeh od Przedszkola niezaleznych,
w tym w okresie czasowego ograniczenia badz zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty, zgodnie z odrebnymi przepisami, dyrektor moze zarzadzi¢ przerwe w funkcjonowaniu
Przedszkola w dniach innych niz ustalone w ustepie powyzej. W takiej sytuacji o planowanym

rozpoczeciu przerwy dyrektor zawiadamia rodzicow niezwiocznie.

art. 17

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Dzieci majg mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych, ktore mogg byC finansowane ze
srodkéw placowki lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicow. Zakres i warunki
finansowania przez placowke zaje¢ dodatkowych ustala kazdorazowo dyrektor.

Placowka ukierunkowana jest na rozwdj umiejetnosci jezykowych u dzieci. Rodzaj zaje
dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzglednig w szczegdlnosci potrzeby i

mozliwo$ci rozwojowe dzieci.



Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

Placbwka moze rozszerzaé oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb
i swoich mozliwosci.

Placbwka moze organizowa¢é dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacie i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

art. 18

Nieobecno$¢ dziecka w placdwce nie zwalnia rodzicdw z obowigzku uiszczenia optaty statej.

. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci Dziecka (trwajacej nieprzerwanie przynajmniej 30 dni

kalendarzowych), w zwigzku z zamknieciem Przedszkola z powodu COVID-19 (w tym:
kwarantanny, izolacji personelu, wprowadzenia obowigzku pracy zdalnej w ramach czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19), Organ Prowadzacy decyzjg przekazang Rodzicowi w formie
wiadomosci e-mail, przyznaje znizke w wysokosci od 20% do 30% kwoty okreslonej w § 3 ust. 2
umowy. Optata, o ktdrej mowa w zdaniu poprzedzajacym, w wyjatkowych sytuacjach,
na wniosek Rodzicow moze zosta¢ dodatkowo obnizona decyzjg Organu Prowadzacego.
Rozliczenie znizki nastepuje najpozniej w miesigcu nastepnym po ustaniu stanu dtugotrwatej
nieobecno$ci Dziecka poprzez potracenie naleznej w tym miesigcu kwoty o kwote ustalone;
znizki.
Przepisu powyzszego nie stosuje sie w przypadku, gdy:

- nieobecnos$¢ Dziecka jest wynikiem wytacznie podjetej przez Rodzicéw decyzji,

- nieobecnos$¢ Dziecka w zwigzku z zamknieciem Przedszkola z powodu COVID-19 trwa

krécej niz 30 dni kalendarzowych,
- nieobecnos¢ Dziecka jest wynikiem innych przyczyn niz zamkniecie Przedszkola
z powodu COVID- 19, jednak niezaleznych od stron umowy.

Czesne naliczane jest z gory na poczatku kazdego miesigca.
Placbwka zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odpfatno$ci za korzystanie
z wyzywienia i wysokoS¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor. Optata za wyzywienie pobierana jest
z dotu i jest uzalezniona od obecno$ci dziecka w przedszkolu (liczba dni obecnosci dziecka
X dzienna stawka za wyzywienie).
Optaty od rodzicéw pobierane sg na podstawie wystawionej faktury oraz w terminie ptatnosci
wskazanym na fakturze przelewem na konto placowki. W szczegoinie uzasadnionych

przypadkach dopuszcza sie ptatnos¢ gotowka w recepcji placowki na podstawie faktury.



art. 19
1. W Przedszkolu w ramach zaje¢ dla starszych dzieci (grupa “0”) moze by¢ organizowana nauka
religii. O udziale w zajeciach decydujq rodzice.
2. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez

wiasciwe wtadze koscielne.

art. 20
Przedszkole w ramach posiadanych S$rodkéw finansowych organizuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, logopedyczng dla wszystkich dzieci, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Art. 21
Zawieszenie zajec i ksztalcenie na odlegtos¢

1. W przypadku zawieszenia w przedszkolu zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym i braku
mozliwosci wykonywania zadan z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki bezposrednio z uczniami,
Przedszkole zapewnia realizacje tych zadan oraz zwigzanych z nimi zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ na podstawie aktu prawnego Ministra wtasciwego ds. edukacii
I nauki, na podstawie decyzji uprawnionego do tego organu wiadzy publicznej lub na podstawie
zarzadzenia dyrektora przedszkola — wydanego w trybie przewidzianym przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa.
3. Organem przedszkola wiasciwym od zapewnienia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest dyrektor przedszkola.
4. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$C jest realizowane, jezeli
zawieszenie prowadzenia zaje¢ w trybie stacjonarnym nastepuje na okres powyzej 2 dni. Zajecia te sq
realizowane najpdzniej od 3 dnia zawieszenia zajec.
5. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wprowadza sie w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oaz monitorowania postepéw edukacyjnych dzieci
w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
6. Zadania Dyrektora zwigzane z wprowadzeniem ksztatcenia z wychowaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ sg nastepujace:

a) Przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej

jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

b) Koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami.



c) Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegolnych grupach oraz na zajeciach realizowanych w formach poza przedszkolnych
uwzgledniajac w szczegdinosci:

* réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegoinych dniach tygodnia,

»  zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

* mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

* fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

» ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

d) Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposdéb monitorowania postepéw dzieci oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci (szczegolnie dzieci realizujgce ,zerowke”), w tym rowniez
informowania dzieci lub rodzicdw o postepach.

e) Ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola.

f)  Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga korzystac.

g) Zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem, specjalistg
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

h) Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

7. Zrodtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest dziennik
elektroniczny, e-mail, telefon, komunikatory lub poczta tradycyjna.

8. Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach online oraz odbieraC wysytane przez nauczycieli materiaty.

9. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow o efektach

wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

10. Rodzice sq zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym i

odbierania wiadomo$ci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest

komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

11. Jezeli dziecko nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun

prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem Przedszkola ustala

sposob przekazania dziecku niezbednych materiatow.

12. Przygotowywane przez nauczycieli materialy i tresci edukacyjne =zostajg przekazywane

z wykorzystaniem platformy ZOOM, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie, pocztg mailowa.

13. Wszelkie przesytane materiaty umieszczane sg w formatach plikéw word lub pdf.

14. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegélnych oddziatow uwzglednia zasady bezpiecznego



korzystania z urzadzen multimedialnych, w tym konieczno$¢ zapewnienia dziecku przemiennego
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia. W tym celu nauczyciele przekazujq
rodzicom za pomocg wyzej wymienionych taczy komunikacji materiaty tekstowe i graficzne, ktére
podlegaja wydrukowaniu, tak aby dziecko mogto z nich korzysta¢ w wersji papierowej (bez uzywania

monitora komputera).

ROZDZIAL V
ZASADY REKRUTACJI DZIECI
art. 22
1. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje dyrektor, biorac pod uwage :

b) kolejnos¢ zgtoszen;

c) akceptowanie przez rodzicow statutu obowigzujgcego w Przedszkolu,

d) mozliwos¢ zapewnienia danemu dziecku optymalnych warunkéw rozwoju (dotyczy

zwlaszcza dzieci z niepetnosprawnoscia).

2. Warunkiem przyjecia dziecka jest podpisanie przez rodzicow (opiekundw) umowy
oraz uiszczenie opfat (optaty rekrutacyjnej oraz czesnego) we wskazanym przez Placowke terminie.
Opfata rekrutacyjna jest jednorazowa w przypadku zachowania ciggtosci umowy wzgledem roku
poprzedniego. Czesne wptacane jest razem z optatg wpisowg i jest zaliczane na poczet czesnego za
miesigc wrzesien nowego roku szkolnego.

3. Z chwilg wpfaty optaty wskazane w ust. 2 zostajq przeznaczone na przygotowanie warunkéw pobytu
dziecka w Placéwce, w tym wyposazenie w niezbedne sprzety, materiaty papiernicze, pomoce
dydaktyczne, zapewnienie kadry dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczej. Ponadto Placdéwka
dokonuje rezerwacji miejsca dla dziecka objetego niniejszg umowa, zaprzestajac oferowania tego
miejsca innym osobom, pozostajac w gotowosci do $wiadczenia ustugi na rzecz Rodzica.

4. Opfaty wskazane w ust. 2 nie zostang zwrdcone w przypadku rozwigzania umowy przez Rodzica z
przyczyn lezacych po stronie Rodzica, gdy rownoczesnie przyczyny te nie bedg przyczynami
waznymi, w szczegblnosci w sytuacji, gdy przed lub po zawarciu przez Rodzica umowy z Placéwkg
dziecko zostato zgtoszone do procesu rekrutacyjnego do innego przedszkola potozonego w tej
samej gminie. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn lezacych wytgcznie po stronie
Przedszkola, opfata rekrutacyjna podlega zwrotowi w wysokosci stanowigcej roznice miedzy kwotg
wptacong, a kwotg juz wydatkowang przez Przedszkole w zwigzku z obstugg procesu rekrutacji oraz
wykonaniem niniejszej umowy

5. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolnej:

a) na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekundw prawnych),



b) z powodu nieuregulowania zobowigzan finansowych przez rodzicow/opiekundéw prawnych
(gdy zalegajg z uiszczeniem opfaty powyzej jednego miesigca liczac od daty ptatnoci
wskazanej w danej fakturze, i mimo pisemnego wezwania, wyznaczajacego dodatkowy termin
do zapfaty zalegtosci, nie wywigzali sie z tego zobowigzania),

¢) gdy rodzice/opiekunowie prawni zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego
pobytu w Przedszkolu,

d) z powodu choroby dziecka, bedacej zagrozeniem dla innych dzieci,

e) w sytuacji braku wspétpracy rodzicow z Dyrekcjq przedszkola lub innymi nauczycielami, i
mimo pisemnego wezwania, wskazujgcego dokonane naruszenia, nadal nie wywigzujq sie z
zobowigzan w tym zakresie,

f) jezeli zachowanie dziecka bedzie zagrazato bezpieczenstwu innych dzieci.

6. Skreslenie z listy przedszkolnej nastepuje po uptywie miesiecznego okresu wypowiedzenia, jak

ustalono w umowie, ze skutkiem na koniec nastepnego miesigca.

7. SkreSlenie z listy wychowankéw nastepuje drodze pisemnej decyzji dyrektora o skre$leniu dziecka

z listy wychowankow przedszkola, ktorg to decyzje przekazuje si¢ rodzicom lub przesyta na adres

podany przez rodzicow. Decyzja zawiera uzasadnienie faktyczne (opis stanu faktycznego

uzasadniajgcego skreslenie dziecka z listy wychowankéw) oraz prawne (tj. wskazanie wtasciwego

przepisu statutu). W pozostatym zakresie do decyzji stosuje sie ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. -

Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.), w szczegoInosci

art. 107 ww. ustawy. Od powyzszej decyzji Dyrektora Przedszkola rodzice mogq sie odwota¢ do

Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

1.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
art. 23
Nauczyciel Przedszkola w szczegolnosci:
a) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢
b) realizuje podstawowe zadania: opiekuriczo-wychowawcze i dydaktyczne, zgodnie z
charakterem Przedszkola okreslonym w Statucie,
c) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju,
d) prowadzi obserwacje rozwoju dzieci zgodnie z podstawg programowa, diagnoze gotowosci
szkolne;

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,



2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci.

art. 24
Realizujac zadania statutowe Przedszkola nauczyciel ponosi w szczegoinosci odpowiedzialno$¢ za:
1. Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas zajet,
prawidtowy przebieg zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i stosowanie wtasciwych metod pracy,
tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,
jako$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej,
uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwo$ci uczniow,
dobrg i zyczliwg wspétprace z rodzicami,

powierzone mienie Przedszkola,
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systematyczne wypetnianie dokumentaciji.

art. 25
Powinnos$cig nauczycieli jest dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego oraz state poszerzanie

wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetno$ci wychowawczych i dydaktycznych.

art. 26
Wychowawca jest zobowigzany do korzystania z pomocy specjalistéw ( takich jak : pedagog, psycholog,
logopeda itp.) zatrudnionych w Przedszkolu badz w poradniach pedagogiczno-pedagogicznych i

specjalistycznych.

art. 27

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

art. 28
Pracownicy obstugi wspottworzg wspolnote Przedszkola. Majg oni obowigzek wypetniaC swe zadania w
sposdb ukazujacy dzieciom prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie placowki.

art. 29
W przypadku grup integracyjnych oprécz nauczyciela i pomocy nauczyciela zatrudniony jest takze

dodatkowa osoba wspomagajaca prace w grupie.



art. 30

Obowigzki nauczyciela, pomocy nauczyciela i innych pracownikéw okreslajg dodatkowe dokumenty.

ROZDZIAL VII
RODZICE
art. 31

Rodzice powinni zapoznac sie ze statutem oraz ofertq edukacyjng Przedszkola.

art. 32

Rodzice majg prawo do:

1.
2.

zapoznania sie ze Statutem oraz regulaminami obowigzujacymi w placowce.

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepdw, sukcesow
i niepowodzen swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy

placowki.

art. 33

Rodzice majg obowigzek:

1.

dopetni¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola, w tym podpisa¢ stosowne,
wymagane przez akty wewnetrzne Przedszkola dokumenty ( przede wszystkim umowe),
przestrzega¢ statutu i regulaminu oraz innych obowigzujacych aktow wewnetrznych Przedszkola
dopetni¢ formalno$ci zwigzanych z przyprowadzaniem i odbieraniem dzieci z Przedszkola, w tym
podac osoby upowaznione do odbierania dziecka z Przedszkola,

przestrzegac godzin pracy Przedszkola

aktywnie wspotpracowa¢ w sprawach swoich dzieci i realizacji programu wychowawczego
Przedszkola, wspotdziata¢ z Przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznych wspomagajacych rozwdj dziecka;

regularnie uczeszczac¢ na zebrania z rodzicami, min.2x/semestr, korzystac z tzw. Pot godziny dla
rodzica

respektowac wspolne ustalenia dotyczace dziecka,

informowa¢ ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnosci dziecka

w Przedszkolu,



9. regularnie optaca¢ czesne i wszelkie inne zobowigzania finansowe.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
art. 34
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu

Pracy, Dyrektor Przedszkola. Ustala on réwniez zakresy obowigzkdw w/w pracownikow.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
art. 35
Wychowankami oddziatu mogq by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, ktére przyjmowane sg zgodnie z

zasadami rekrutacji.

art. 36
Dziecko ma prawo do:
1. wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,
2. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci osobistej,

3. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym.

art. 37

Tryb rozpatrywania skarg na naruszenie praw ucznia
1. W przypadku stanowiska rodzica o naruszeniu praw jego dziecka przez pracownika Przedszkola
moze on skierowa¢ pisemne zawiadomienie do dyrektora . W zawiadomieniu winno by¢ opisane
zdarzenie oraz naruszone prawo.
2. Dyrektor rozpatruje otrzymane zawiadomienie w terminie 7 dni od doreczenia. W sytuacjach
szczegbInych albo na wniosek rodzica, w terminie 7 dni przeprowadza trojstronne rozmowy z udziatem
rodzica, nauczyciela / pracownika Przedszkola i dyrektora. O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor ma
obowigzek poinformowania na pismie.
3. W przypadku braku akceptacji rozstrzygniecia rodzica moze on wnie$¢ odwotanie do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy, w terminie 7 dni od doreczenia przeprowadza posiedzenie, w
ktérym uczestniczg podmioty wskazane w pkt. 2 oraz organ prowadzacy. Punkt 2 zdanie trzecie stosuje



sie wprost.

4, W sytuacji ponownego zawiadomienia, w ktérym rodzic skarzy tego samego nauczyciela /
pracownika za to samo przewinienie, dyrektor zwotuje rade pedagogiczna, w terminie 7 dni od
doreczenia zawiadomienia. Rada podejmuje decyzje co do sposobu rozwigzania konfliktu, w tym moze
zastosowac nastepujace $rodki dyscyplinarne: upomnienie, nagane, wniosek do organu prowadzacego

0 zastosowanie instrument kary pienieznej.

ROZDZIAL X
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA
SPOROW
art. 38
1. Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg w sprawach opieki, ksztatcenia, wychowania i
rehabilitacji.
2. Koordynatorem wspdtdziatania organdw przedszkola jest Dyrektor.
3. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w przedszkolu:
a. Konflikt pomiedzy pracownikami Przedszkola lub pracownikiem Przedszkola a

rodzicem rozwigzuje dyrektor.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE
art. 39
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci — dzieci, nauczycieli,
rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

2. Pracownicy wtasnorecznym podpisem przyjmujg do wiadomo$ci tre$¢ niniejszego statutu.

art. 40
Statut moze by¢ zmieniony przez dyrektora. Wszelkie zmiany statutu wymagajg formy pisemnej

i podania do wiadomosci pracownikom oraz rodzicom nie pozniej niz na 3 dni przed wejsciem w zycie.

art. 41
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepis Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.



art. 42

Niniejszy statut obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2022r.

art. 43
Przedszkole moze by¢ zlikwidowane przez osobe prowadzaca po spetnieniu wymogéw zawartych

w przepisach Ustawy o Systemie Os$wiaty.



